
1 

國立臺中科技大學高教深耕  108    年度成果報告 

填表日期： 108 年 12  月 16  日 

執行單位 中護健康學院 申請經費 ■是否 

承 辦 人 江采儒 分 機 5876 指標類型 
■量化 

質化 

面相 分項 指標項目 

落實教學創新及提

升教學品質 
A1-1 學生專業實務技術能力提升成效 

 

關鍵績效指標 

1. 考取專業證照學生數占所有學生數比率 

2.專業實務技術能力提升形況描述(含評量方式，如課程、學程、校內外實習［含海外實

習］、iPAS(產業人才能力鑑定機制)、專業核心證照等) 

108 年 KPI 目標值 6% 108 年達成學生數 309 

專業證照考取說明 

(請說明證照名稱及

108 年度考取人數) 

 

系 證照名稱 人數 

護理系 

專門職業及技術人

員高等考試護理師

考試 

252 

美容系 
美容乙級證照 4 

美容丙級證照 10 

老服系 
照顧服務員單一級

證照 
43 

 

執行項目說明 

(請明確列出績效) 

護理系: 

一、問題分析 

培育學生實習及就業前應具備的護理專業能力，藉由護理擬真活

動規劃協助學生統整以往所學習之護理理論，進而實作培養學生

照顧病人的專業技能；辦理專題演講，讓同學了解護理職業跨越

性別的界限、進入職場壓力因應技巧及研究歷程；及辦理五專全

年實習前技術能力測驗為確認學生能正確與純熟的操作護理技

術，增加應用學理與技術之臨床模擬經驗，以提升臨床實習的品

質。 

二、目標及策略 

(一)能正確執行臨床常見之護理技能，銜接臨床實務。 

(二)能應用護理過程、學理解釋臨床推理與解決問題，銜接臨床

就業現況，了解職場因應之道。 

(三)能展現以病人為中心之關愛與倫理素養。 

(四)熟練研究組織架構，訂定研究方向。 

三、成效與改變 

(一) 辦理護理擬真活動 4 場，邀請臺中榮民總醫院、中國醫藥
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大學附設醫院護理師及弘光科技大學護理系教師，以護理擬真活

動協助學生統整以往所學習之護理理論，預備學生進入護理臨床

時應有的知識、技能和態度，使學生熟練護理臨床技能解決護理

問題過程，以實際案例討論與實作培養學生具備照顧病人的專業

技能。 

 (二) 辦理專題演講 4 場，邀請中國醫藥大學附設醫院許原山督

導及澄清醫院吳淋禎護理長分享以自身的護理工作歷程，傳遞護

理職業已跨越性別的界限及進入職場應保有高度學習熱情、跟緊

前輩腳步、寫下看到學到～雙手上的真工夫，搶不走的真價值～

品格是你的軟實力、軟實力決定你的競爭力；邀請中國醫藥大學

護理系廖玟君主任分享個人研究歷程，找到自己有興趣的研究主

題→設定研究問題與目的→查詢相關文獻探討→設定具體研究目

的→研究問題或研究假設→定義研究變項→選擇研究設計→定義

研究族群和取樣→選取測量方法→發展資料收集及分析計畫→執

行研究計畫→分析資料撰寫結果並發表，誠實接受研究結果勇於

發表及臺中榮民總醫院徐莞雲護理師介紹概念分析法，整理出定

義性特徵：找出具有主觀性、個別性、客觀性、文化性、多面向

性、動態性、主控性、他控性、調整性與發展性的過程與結果。

四場次共有 168 位同學參與。 

(三) 辦理 1 場全年實習前技術能力測驗，對象是五專四年級學

生共 92 名，82 位通過該測驗，另外 10 位學生展開補考機制，

透過教師輔導、加強課後技能操作頻率，於兩週後進行補考，達

到提升學生專業能力之目的。 

四、評估與精進 

落實教學創新及提升教學品質，培養學生護理臨床技能與因應職

場環境與壓力，增加學生參與護理師考試時的實力與信心。 

 

美容系: 

一、問題分析 

美容乙級證照考試每年舉辦一次，報考時間為 4 月，考試分學、

術科，考試時間在每年 7-9 月，故目前無法提供考取人數。 

二、目標及策略 

目標:109 年度預取得美容乙級證照 20 張。 

策略:輔導課程安排包括學科及術科(臉部按摩、彩妝、化妝紙圖、

美容衛生等)，並於考前模擬考試流程五次，透過讓學生充分的練

習與模擬，讓學生熟悉流程與控制完成時間，提高考照率。 

三、成效與改變 
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美容系生源除高職美容科，另外服裝科、家政科畢業生佔 35％，

辦理美容丙級，提供非本科系學生課後加強護膚手技及彩妝之技

能；美容乙級課程課後研習讓本科畢業之同學在美容紙圖、護膚

與化妝技術更加精進，同時取得乙級證照。 

四、評估與精進 

美容系執行美容乙丙級證照輔導，計畫由 108 年 11 月 3 日開始聘

請校外教師連續授課 20 次，本年度執行之考取人數須於明年九月

統計，目前無法提供考取人數。美容乙級證照課程課後輔導，讓

學生加強技能實作機會，透過不斷的練習與模擬，可以增加學生

在專業技術熟練度與精進能力，證照之培訓讓學生在專業上獲得

專業技術與證照取得，提升學生之自信與學習力。 

 

老服系: 

一、 問題分析 

本年度老服系所提出的高教深耕計畫，以讓學生從廣度的層面出

發，主要緣於多年來對老服系學生的觀察有下列幾個問題： 

1.部分學生對老人服務學習的宗旨與目標，信心不足。 

2.部分學生對老人服務學習的熱忱不足 

3.部分學生對老人照顧的多元性並不了解 

4.部分學生對照顧老人仍然存有畏懼感與怕苦的心態 

5.認識照服員的角色，並非單純以照顧技術為主，而是包含人脈、

行政經驗、桌遊；社工社教等等技能。 

二、 目標及策略 

1.本年度老服系所提出高教深耕計畫，目標建立乃至提升老服系

學生對老人服務的信心與熱忱。 

2.策略以量提升質。從多元角度的學習認識趣入質的改變。 

三、 成效與改變 

1. 跨年級 50 位學生及多位業界專業人士參與。 

2. 內容分四個專題講座︰一是邀請蘇宥勝及黃敬庭二位系友分享進

入職場的經驗，跟在校學弟妹們鼓勵，提升對老人化產業的關注

與社會責任感。第二場邀請大道茶文化協會蘇慧珠及林敬智二位

茶道專業老師，教導學生認識茶道文化，體驗品茶奉茶，培育對

老年人互動聯誼的素養，獲得學生熱烈回響。 

第三堂專題講座是金色博士音樂生活創意中心馮瓊慧博士的「奏

一段黃金歲月，聽音樂下的老人故事」，用音樂撫慰老人，用律動

鼓舞老人生命，將他們日常的活動經驗傳遞給學生，鼓舞了同學

們用正向的角度看待老年人。 
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第四堂專題講座邀請台中醫院復健師陳百鍊老師，教同學們認識

老年人常有的疾病–中風，以及如何使用各種輔具。讓同學們在

對老人疾病的認識受益良多。 

總之，這次高教深耕計畫幫助同學們對老人身心照護的知識等，

無論質與量，增進甚多，深具意義與價值。 

四、 評估與精進 

老人照護的面向包含身心靈，技能是多元化的，評估這次計畫案

的功用成效是不容易，初次做這樣的研討會是讓同學們了解，老

人照護服務是有價值的，不辛苦的，可以多元化，可以快樂的。

這種心靈社教的成效評估是要需要時間來等待的，但有做一分，

自有一分地感染與影響。 

提到精進，一個系的發展目標，課程規劃是主體，研討會等等都

是輔助的。當然，輔助也是非常必要的，可以靈活地展現整體系

務發展的統整性、特殊性、價值性。了解了這樣的結構性，才知

道要精進的是甚麼?我們希望能透過種種的研討會幫助學生建立

老服系在這個老子化時代及長照 2.0 政策下的價值與意義。這次

的專題包含系友的分享，奉茶、律動療癒與復健等，希望學生從

生活中建立起老人服務事業管理的內涵與實務。反覆的學習這個

部分，便是發揮精進的精神。 
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相關照片 
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